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LIBERER L'ENERGIE EDUCATIVE

Programme de Formation

Etre humain, ca s'apprend ! Les modules de base

Organisation

Début : Fin: Durée : 6 heures et 30
minutes

Mode d’organisation : Présentiel

Contenu pédagogique

)oﬂ

Public visé

Tout professionnel pour lequel la relation humaine occupe une place importante (dirigeants, cadres,
enseignants, personnels de service, AESH, etc.)

Objectifs pédagogiques

® Permettre aux membres des EAP d'avoir une meilleure connaissance du fonctionnement de I'étre
humain ;

e Améliorer les relations aux seins des EAP pour faciliter I'intelligence collective ;

e Développer I'ouverture des EAP vers les autres personnes de la paroisse et a |'extérieur de la paroisse ;

* Développer une culture anthropologique commune au sein du diocése pour favoriser la communion entre
les doyennés et les paroisses ;

e Envisager une suite a donner a cette formation dans les paroisses et/ou doyennés.

Description

¢ Dignité de la personne humaine

e Les dimensions de la personne humaine (corps — cceur — intelligence)
¢ Le fonctionnement du cerveau — striatum et cerveau préfrontal

e L'éthique de la vie bonne — la santé

e Les émotions et les besoins

e Les préférences psychologiques

e Les clés de la bonne santé d'une équipe

Prérequis

Aucun prérequis n'est nécessaire pour cette formation.
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Modalités pédagogiques

* Exposés a I'aide de Powerpoint ;

e Ateliers a 4-5 personnes ;

e Partages des représentations ;

e Réflexion personnelle (Journaling, RIPS )
 Exercices d'écoute active ;

¢ Interaction avec Wooclap ;

Moyens et supports pédagogiques

A l'issue de la formation, les participant se verront remettre les supports utilisés par le prestataire
(présentation Powerpoint), ainsi qu'une bibliographie.

Modalités d’évaluation et de suivi

- Atteinte des objectifs : un questionnaire d'auto-positionnement vous sera proposé en amont et a l'issue de
la formation

- Satisfaction : un questionnaire de satisfaction vous sera proposé a chaud et a froid (3 mois apres la
formation)

Informations sur l'accessibilité

Nous avons la volonté de rendre nos formations accessibles a tous et dans de bonnes conditions. Si vous
avez des difficultés particulieres ou une situation de handicap, merci de nous en faire part en contactant
notre référent a contact@sensetliens.fr.
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